
このような素晴らしい職員はなかなかいないのが現実です。

問題を解決する職員は素晴らしい職員です。

１．問題に気付き

２．それを周りの職員と共有し

３．解決策の案を作り

４．実践して

５．うまくいかない所を修正する
いつもと
ちょっと違う

ねぇ、
これ
どう思う？

こうやって
みたら

どうだろう？

※具体的に

よし！
やって
みよう！

この部分は
よくなかったけど・・・

次は
こっちも
やってみよう

でも、それよりすごい職員とは
「問題が起こりにくいように事前に手を打っておく人」です。

２２


