
勉強に多くの時間を費やし、不安と希望を持ってやってくる実習生。
あなたの職場（職員1人1人の動き）を見ることは、実習生にとって
「希望となる体験」ですか？それとも「失望となる体験」ですか？

【希望となる体験】

「実習生の希望」や「実習生を手塩にかけて育ててきた送り出し先の先生の祈るよ
うな気持ち」を私たちの職場は受け止めることができるのでしょうか？実習の後、
実習生は何を感じるのでしょうか？介護の道を目指すのでしょうか？

【失望となる体験】

・職員が優しい
・職員が協力し合っている
・利用者様との関係が良好

・職員が職場の文句を言っ
ている

・職員間の言葉がきつい
・職員の利用者様への態度
がつめたい

私たちの言動がそれを決めるのです。
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