
介護保険制度の中で基準に沿ったサービスを展開しなければいけません。
また介護報酬（収入）が決まってますので、収入を超える支出をし、
赤字が続けばサービス提供はできなくなります。
限られた予算・職員の人数でどれだけ成果が出せるかが問われます。

そのためには一人ひとりのできること
を日々増やしていく姿勢が欠かせません。

適正な基準を超え『この職員良

くないからもっと人数を増やさな
いといけない』というような個人
の感覚を押し通していれば赤字に
陥り施設は崩壊します。適正な与
えられた人材でどれだけのサービ
スをできるかが問われるようにな
ります。

大変なんだから、とにかく人数を増やして！

まず、一人一人の質をあげていかないと！

しっかりしていない先輩が多い職場に、
新人を入れると、もっとできない職員が
増えていくだけじゃない？

新人として、模範とな
る先輩がいないのは
不安。働き続けても、
（わたしも）あんな先
輩になってしまうのは
イヤだな！
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