
 

 

     社会福祉法人創世福祉事業団    行動計画 

 

 当法人は、すべての職員が仕事と子育てを両立させ、その能力を十分に発揮できる働きや

すい雇用環境整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和 ７年 ４月 １日～ 令和１０年 ３月３１日までの ３年間 

 

 当法人は、介護業界特有の高い負担と責任を伴い、職員の精神的・身体的なストレスが課

題です。特に、長時間勤務や業務負担の増加が職員の健康に影響を及ぼすことがあります。

さらに、育児と仕事の両立支援も重要な課題となっております。 

 これらの問題に対して、ストレスチェック制度の活用や、柔軟な勤務制度の導入、メンタ

ルヘルス支援の強化が求められています。また、働きやすい環境作りと職員のワークバラン

スの確保が今後の大きな課題と考えます。 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和７年４月～  職員へのアンケートの実施 

 ● 令和８年８月～  各施設責任者への研修会の実施 

● 令和９年１０月～ 広報誌等による職員への周知徹底 

  

   

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和７年４月～  受入体制の検討 

 ● 令和８年４月～  ホームページ等を活用した募集活動 

 ● 令和９年７月～  学生等へ夏季休暇を利用した就業体験を実施 

  

 

 

 

目標１：こどもの出生時における男性職員の育児休暇取得を促進する 

目標２：若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供拡大 

 

 



 

 

＜対策＞ 

 ● 令和７年８月～  職員へのアンケート実施 

 ● 令和８年４月～  受入方法や体制についての検討 

 ● 令和８年 10月～ 見学会の実施 

  

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和８年２月～  ストレスチェック後の現状分析と対策の検討 

 ● 令和８年１０月～ メンタルヘルス対策及び職場環境改善対策の検討 

 ● 令和９年４月～  メンタルヘルス対策及び職場環境改善対策の振り返り 

 ● 令和１０年２月～ ストレスチェック実施後の現状の振り返り 

  

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和７年５月～  職員への育児休業、短時間勤務制度などの制度を積極的に周知 

 ● 令和８年３月～  制度の利用状況、取組の成果について現状を把握 

 ● 令和８年１０月～ 問題点や改善点の有無についての検討  

 ● 令和１０年２月～ 現状の振り返り 

  

 

目標３：子供が保護者の働く姿を見ることで出来る環境をつくる 

 

 

目標４：ストレスチェック制度を活用した、メンタルヘルス対策と職場環境改善を

行い、職員一人ひとりが生き生きと働ける施設を目指す 

 

 

目標５：仕事と育児の両立支援制度の利用状況、取組の成果を把握し育児休業後に

職場復帰しやすい環境をつくる 

 

 


